FORLIG
mellem
KTO
og
Kommunernes Landsforening
i verserende voldgiftssag
om

Aflgnning af tillidsreprasentantsuppleanter under tillidsrepraesentantens fravaer

Pé baggrund af den mellem KL og KTO verserende voldgiftssag om fortolkning af MED-
rammeaftalen i relation til spergsmalet om, hvorvidt tillidsrepraesentantsuppleanter under tillidsre-
prasentantens fravar er berettiget til honorering, nér tillidsrepraesentantsuppleanten varetager til-
lidsreprazsentantens opgaver i dennes fravaersperioder, jf. aftalens § 13, stk. 2, er parterne enige om
vedlagte "Protokollat om aflenning af tillidsrepraesentanter”, som i § 3 indeholder bestemmelse om
aflonning af tillidsreprasentantsuppleanter under tillidsrepraesentantens fraveer.

Protokollatet traeder i kraft 1. november 2014. Protokollat af 21. maj 2008 om aflenning af tillids-
repreesentanter ophaves samtidig hermed.

Protokollatet finder ligeledes anvendelse i sager, hvor der er indgaet suspensionsaftaler, og som
afventer udfaldet af narvaerende voldgiftssag, og i sager, der er rejst i perioden fra den 27. juni
2011, og hvor det pd anden vis kan dokumenteres, at der afventes et udfald af nervaerende vold-
giftssag — fx i form af et uenighedsreferat.

Parterne er enige om, at § 3 alene regulerer sporgsmalet om honorering af tillidsrepraesentantsup-
pleanten under tillidsreprasentantens fravar.

Parterne er endvidere enige om, at vedlagte “Protokollat om aflenning af tillidsreprasentanter” ind-

szttes som bilag til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse ved forstkommende revi-
sion af rammeaftalen.
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Protokollat om aflenning af tillidsrepraesentanter

§1

Til gavn for arbejdspladsen og de ansatte varetager tillidsreprasentanter en rakke funktioner og
opgaver 1 det lokale forhandlings- og medbestemmelsessystem, cks. funktion som talsmand, delta-
gelse 1 medindflydelses- og medbestemmelsessystemet og medvirken ved forhandling og aftale af
lokale aftaler vedr. cks. londannclse, seniorordninger og arbejdstid myv.

Under forudsztning af, at den enkelte tillidsreprasentant efter en konkret vurdering varetager disse
opgavet, skal der mellem personaleorganisationen og den enkelte kommune indgas aftale om ydelse
af funktionslon til tillidsreprasentanten.

§2

For dllidsreprasentanter vil der desuden kunne indgis aftale — herunder forhandsaftale — om at
kompenscre tillidsreprasentanterne for det lontab/den mangel p lonudvikling, der matte vaere en
folge af, at vedkommende ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve kvalifikatio-
ner pa lige fod med de kolleger, den pagzldende er tillidsreprasentant for.

Lonforhold for den enkelte tillidsreprasentant kan endvidere aftales ved konkret ud fyldelse af en
indgéct forhindsaftale for vedkommende personalegruppe og for kvalifikationer, der ethverves ved
udforclsen af hvervet som tillidsreprasentant.

§3

Tillidsreprasentantsuppleanter, som efter § 13, stk. 2, i Rammeaftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse indtrader i tillidsreprasentanthvervet pa grund af tillidsreprasentantens lengerevarende
fravaer, har ret til honoreting i samme omfang og pa samme vis som tillidsteprassentanten, jf. §1.

Bemearkning
Det forudszttes, at tillidsreprasentantsuppleanten varetager tillidsreprasentantens
opgaver 1 fravarspetioden.

Det forudsattes, at tillidsreprasentantsuppleanten underretter sin narmeste leder om,
at denne er indtradt i hvervet. liventuel manglende underretning er ikke ensbetydende
med en fortabelse af retten til honorering ved indtraeden i tillidsreprasentanthvervet
Udgangspunktet er, at tillidsreprasentantsuppleanten indtreder i den aftale om funk-
tionslon, som allerede er indgaet om ydelse af funktionslon til tillidsreprasentanten.

Hvis tillidsteprasentantsuppleanten efter en konkret vurdering ikke varctager alle til-
lidsreprasentantens opgaver under dennes fravaer, kan kommunen anmode den for-
handlingsberettigede organisation om en forhandling med henblik pa indgaclse af en
aftale om funktionslon til suppleanten.

Ret tl honorering ved indtraeden i tillidsreprasentanthvervet opnis, nir indtraedelsen i tillidsrepra-
sentanthvervet har haft en vatighed pa mindst 15 kalenderdage i sammenhang, Hvis der er tale om
indtradelse i tillidsreprasentanthvervet under tillidsreprasentantens feriefraver, skal indtradelsen i
tillidsreprasentanthvervet dog have en varighed pa mindst 22 kalenderdage i sammenhang,.



Bemarkning

Nir ret dl honorering ved indtraden i tillidsteprasentanthvervet er opnaet, ydes ho-
noreringen fra og med den forste dag, hvor tillidsreprasentantsuppleanten indtrader i
hvervet.

Hvis tillidsreprasentantsuppleanten er fraverende pga. sygdom eller feric, har supple-
anten ret til honorering ved indtraden i tillidsreprasentanthvervet, nar vedkommende
genoptager arbejdet.

Udregning af en dags vardi foretages saledes:
Det aftalte tilleg pr. ar * (antal kalenderdage med TR-status/365).

Retten til honorering ved indtraden i tillidsreprassentanthvervet ophorer fra den dag,
hvor tillidsreprasentantsuppleanten ikke lengere er indtradt i tillidsreprasentanthver-
vet.

§4
Aftaler om aflonning af henholdsvis tillidsreprasentanter og tillidsreprasentantsuppleanter er om-
fattet af den enkelte organisations aftaleret, herunder tvistelosningssystemet i lokal londannelse.

§5

Protokollatet treder i kraft 1. november 2014.
Protokollat af 21. maj 2008 om aflonning af tillidsreprasentanter ophaves.
Allerede aftalte tilleg for funktionen som tillidsteprassentant anses for ydet efter protokollats § 1.

Stk. 2.

§ 3 @ndrer ikke ved allerede indgaede lokale TR-aftaler i henhold til § 17, stk. 1 i Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse eller § 11, stk. 1 i Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde
og samarbejdsudvalg, som eksplicit tager stilling til funktionslon til tillidsreprasentantsuppleanten.
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