PROFESSIONSSTRATEGI

De 6 mal

Reprasentantskab besluttede i 2006, at der skulle udvik-
les en professionsstrategi (PS), og at sa mange socialradgi-
vere som muligt skulle veere med til at formulere den. Det
indledende arbejde med professionsstrategien begyndte i
foraret 2006 - og hovedbestyrelsen vedtog efter grundig
medlemsdebat den endelige strategi i februar 2008.

Behovet for PS udsprang af en raekke forandringer i sam-

fundet- kommunalreform, uddannelsesreform, arbejds-

markedets udvikling mv. Der eftersparges svar pa: Hvil-

ke muligheder og trusler star socialradgiverprofessionen

overfor? Hvad er omgivelsernes forventninger og ensker

til socialradgiverne? Hvad er de fremtidige kerneydelser? 1. Indflydelse
Hvad er socialradgivernes mission? Hvilke kompetencer

skal socialradgivere fremover vaere i besiddelse af? Etc. Socialradgiverne del-

tager der, hvor vilka-
PS bestar af mission, vision og 6 mal og succeskriteriet er rene for professionen
at professionsstrategien vedvarende i det daglige kan ind- drgftes og besluttes.

drages som et naturligt og anvendeligt vaerktgj for med-
lemmer og organisationen

- Socialradgivere forebygger og lgser sociale problemer i

en proces med mennesket i cetrum. Viarbejder for social

forandring og satter den socialfaglige dagsorden. Deri-

gennem understgtter visammenhangskraften i samfun-

det.

2. Afbureaukratisering

Socialradgiverne styrker og udvik-

Vision ler det faglige raderum.

- Alle ved, at socialradgivere er uundvaerlige, nar sociale
problemer skal opdages, forbygges, l@ses - og debatteres.

3.Forebyggelse

Socialradgiverne er vigtige
aktorer pa forebyggelses-
omradet.

4. Forskning

Socialradgiverne spiller en
hovedrolle, nar dagsordenen
saettes for anvendt forskning
inden for professionens vir-
kefelt.

Socialradgivernes omdgmme
matcher den faglige identitet:
Vi skaber positive resultater
og kan ikke undvaeres, nar so-
ciale problemer skal forebyg-
ges og lgses.

6. Tvarfaglighed

Socialradgiverne styrker det
tvaerfaglige samarbejde for at
udvikle og kvalificere den social-
faglige indsats.




