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Forlig om fornyelse af aftale og overenskomst for socialradgivere og
socialformidlere

Reprasentanter for Dansk Socialradgiverforening, HK/KOMMUNAL og
representanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftale og overenskomst fornyet pa folgende
vilkar. Fornyelserne sker inden for rammerne af forliget med
Forhandlingsfallesskabet af 16. februar 2015.

Overenskomst for socialradgivere og socialformidlere af 13. november 2013
Aftale for socialridgivere og socialformidlere af 13. november 2013

1. FORHOJELSE AF ATP - ARBEJDSGIVERBIDRAG
ATP-bidraget for socialradgivere forhejes pr. 1. april 2016 fra F-sats til A-

sats.

Udgift 2,603 mio. kt.

2. PENSION

Pensionsbidrag for socialradgivere pa grundlen 31 + 2.000 kr., trin 34 og 37

forhojes pr. 1. oktober 2016 med 0,33% fra 14,37% til 14,70%.

Pensionsbidrag for socialradgivere pa grundlen 41 + 3.900 k. forhojes pr.
1. oktober 2016 med 0,20% fra 14,50 % til 14,70%.

Pensionsbidrag for socialradgivere pa grundlen 42 + 3.900 kr. eller hojere
forhojes pr. 1. oktober 2016 med 0,30% fra 17,70% til 18,00%.

Udgift 11,586 mio. kr.



Pensionsbidrag for socialformidlere pa grundlen 32 + 2.000 kr., trin 34, 37
og 41 + 3.900 kr. forhojes pr. 1. april 2016 med 0,45% fra 15,65% til
16,10%.

Pensionsbidrag for socialformidlere pa grundlen 42 + 3.900 kt. eller hojere
forhojes 1. april 2016 med 0,45% fra 17,70% il 18,15%.

Udgiften er dekket i forlig af 1. marts 2015 mellem KI. og
HK/KOMMUNAL.

3. ARBEJDSTID

Parterne er enige om at de nugzldende centrale arbejdstidsregler soges gjort
mere enkle, ens og smidige. Overenskomsterne skal siktre rammerne
omkring arbejdstiden og kan suppleres af lokale aftaler. Rammerne om
arbejdstid skal balancere mellem arbejdspladsens behov for fleksibilitet og
tilstedevarelse og medarbejdernes behov for fleksibilitet og
selvtilretteleggelse, der ogsa giver den enkelte mulighed for god
sammenhzng mellem arbejdsliv og privatliv.

Projektet vil have fokus pi:

> Arbejdstidsregler pa tvaers af forskellige medatbejdergrupper
pa sammenlignelige arbejdsomrider

» Enkle og smidige arbejdstidsregler, der afspejler den tillid der
er mellem ledere og medarbejdere og som oger det
ledelsesmassige overblik

» DPersonale, der selv tilrettelegger opgaveudforelsen

Projektet vil se pa de grundleggende interesser, bekymtingsfelter og behov,
som medarbejdere og ledere har i forhold til arbejdstidsreglerne. Der skal
blandt andet ses pa konkrete forslag til reviderede regler, sa evt. ndringer er
kendte og gennembearbejdede for O.18.

Parterne skal kvalificere beregningsgrundlaget pa atrbejdstidsomradet.
Arbejdet kan bl.a. tage udgangspunkt i de tal, som KRL kan stille til ridighed
og den undersogelse om arbejdstid, som parterne udarbejdede 1 den
foregiaende overenskomstperiode, herunder om anvendelsen af flekstid og
overarbejde.

Parterne er enige om at arbejde for at igangsatte et fellesprojekt med
deltagelse af relevante faglige organisationer, der afdakker evt. muligheder
og barrierer 1 forhold til at forenkle arbejdstidsreglerne. Projektet skal lede
frem mod, at der ved O.18 kan aftales nye arbejdstidsregler. Der aftales
derfor et § 6 projekt(AUA) ved O.15, som har til formal at forberede
forhandlingerne ved O.18.

Parterne er indstillet pa at soge projektet gennemfort sammen med andre
organisationer pa det administrative omrade.

Budget: 0,2 mio. kt.



4. PERIODEDROFTELSE
Parterne er enige om at drofte de af overenskomsten omfattede cand. soc.
uddannede ansattes lonindplacering 1 overenskomstperioden.

5. MIDLER TIL KOMPETENCEFONDEN
Af Dansk Socialradgiverforening afszttes folgende midler til
kompetencefonden, fondsomride III:

Varige midler:

Udgift 3,084 mio. kt.
Engangsmidler:
Udagift 6,042 mio. kt.

Af HK/KOMMUNAL et der afsat midler i forliget med KL ligeledes
mndgaet 1. marts.

6. KOMPETENCEUDVIKLING

Parterne finder det naturligt, at leder og medarbejder sammen drofter
rammer og betingelser for kompetenceudvikling, nir medarbejderne
arbejder pa at na beskrevne udviklingsmil og gennemfore planlagte
udviklingsaktiviteter.

7. LOKAL LONDANNELSE

Fallesaftale om lokal lgndannelse

Parterne er enige om, at indstille Fallesaftale om Lokal Londannelse
fornyet pr. 1. april 2015 uden @&ndringer.

8. DIGITALISERING - OPSIGELSESBESTEMMELSER 1
OVERENSKOMSTERNE

I overensstemmelse med forliget mellem KI. og Forhandlingsfzllesskabet af

16. februar 2015 pkt. 10.4 er parterne enige om, at

overenskomstens/overenskomsternes opsigelsesbestemmelser tilpasses Lov

om Offentlig Digital Post. Derfor indsazttes folgende bestemmelser i

overenskomstens/overenskomsternes § 19:

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan
videresendes til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.
Hvis meddelelsen fremsendes pr.-brev vedlegges en kopi af meddelelsen,
som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
mnddragelse 1 sagen.



Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, undetrrettes
organisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne
oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til
stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger
af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.
Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
otlenteres organisationen herom i forbindelse med undetretningen. Samtidig
underrettes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan
videresendes/kopien af brevet kan udleveres til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Dansk Socialradgiverforening
(CVR-nummer indsattes i redigeringsfasen |

HK/KOMMUNAL
(CVR-nummer indsattes i redigeringsfasen |

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil
oplysninger, der gor det muligt at identificere den ansatte.

9. FORENKLING
Parterne er enige om fortsat at forenkle overenskomsternes opbygning og
sprogbrug.

§ 18 om udgifter til tjenesterejser udgar redaktionelt af overenskomsten, da
patterne er enige om, at personalet godtgores for udgifter ved tjenesterejser
ud fra de regler, der gzelder ved ansattelsesmyndigheden.

Opsigelsesbestemmelsen i timelonsafsnittet forenkles til:
“Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.”

§ 26, stk. 3 bemzrkningen udgor redaktionelt som folge af
timelonsaendringen.

Protokollat 1, § 1, stk. 2 og protokollat 1, § 3 udgit. Parterne et dog enige
om, at sifremt der mod forventning mitte vaere ansatte, som fortsat er
omfattet af bestemmelserne, si vil de fortsat vaere det.

10. PERSONALEPOLITISKE PROJEKTER

Under forudsztning af, at parterne kan opné den fornedne bevilling samt, at
der mellem parterne kan opnis enighed om projektbeskrivelser, er der
enighed om i overenskomstperioden at iverksztte folgende
personalepolitiske projekter, jf. bilag 1:

AUA-projekter:



e Arbejdstid
e Styrket samspil mellem nyeste viden og socialridgivernes
kommunale praksis

Projekter 1 Fremfard:

e Fagligheder pa beskaftigelsesomradet

e TForebyggelse af vold, trusler og chikane 1 forhold til arbejde med
borgere med szrlige problemstillinger

11. GENNEMSNITSLONGARANTI
Socialradgivere /socialformidlere er omfattet af
gennemsnitslongarantigruppe nr. 112122.

Der indgar XX mio. kr. 1 gennemsnitslongarantien.

Jf. bilag 2.

12. IKRAFTTRADEN OG OKONOMI
Hvor mtet andet er nzvnt, treder de udgiftskrevende @ndringer 1 kraft pr. 1.
april 2016.

Samlet udgift udger 17,273 mio.kr., svarende til 0,4 % af lonsummen samt
midler fra provenu ved nedsazttelse af kontingentet til gruppeliv.

Puljeopgorelse og puljebelastning fremgar af bilag 3.

13. AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 0,4 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
torenklinger og redaktionelle zndringer 1 det omfang, der kan opnis enighed
herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad ma forsinke
udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger meget vagt pa
en hurtig udsendelse.

Der udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af aftalerne.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvanet, der ikke positivt
er omtalt 1 ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefort
efter 31. marts 2015, dog med de justeringer der er en konsekvens af de
aftalte 2ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbindelse
med udarbejdelse af nzerverende forlig med tilhorende bilag er bortfaldet.



Patterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomst og aftaler sker pa de vilkar, der er
anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at sifremt nzrvarende
aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter med
udgangspunkt i de nugzldende overenskomst og aftaler.
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KL . Dansk Socialradgiverforening
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Bilag 1
Personalepolitiske projekter

Arbejdstid

Parterne er enige om at de nugzldende centrale arbejdstidsregler soges gjort mere enkle, ens og
smidige. Overenskomsterne skal sikre rammerne omkring arbejdstiden og kan suppletes af lokale
aftaler. Rammerne om arbejdstid skal balancere mellem arbejdspladsens behov for fleksibilitet og
tilstedevarelse og medarbejdernes behov for fleksibilitet og selvtilretteleggelse, det ogsa giver den
enkelte mulighed for god sammenhzng mellem arbejdsliv og ptivatliv.

Projektet vil have fokus pa:

» Arbejdstidstegler pa tvaers af forskellige medarbejdergrupper pa sammenlignelige
arbejdsomrader

> Enkle og smidige atbejdstidstegler, der afspejler den tillid der er mellem ledere og
medarbejdere og som oger det ledelsesmassige overblik

» Personale, der selv tilrettelegger opgaveudforelsen

Projektet vil se pa de grundleggende interesser, bekymringsfelter og behov, som medarbejdete og
ledere har 1 forhold til arbejdstidsreglerne. Der skal blandt andet ses pa konkrete forslag til
reviderede regler, sa evt. @ndringer er kendte og gennembearbejdede for O.18.

Parterne skal kvalificere beregningsgrundlaget pa arbejdstidsomradet. Arbejdet kan bl.a. tage
udgangspunkt 1 de tal, som KRL kan stille til rddighed og den undersogelse om arbejdstid, som
parterne udarbejdede 1 den foregiende overenskomstperiode, herunder om anvendelsen af flekstid
og overarbejde.

Parterne er enige om at arbejde for at igangsztte et fallesprojekt med deltagelse af relevante faglige
organisationer, der afdakker evt. muligheder og bartierer i forhold il at forenkle
arbejdstidsreglerne. Projektet skal lede frem mod, at der ved O.18 kan aftales nye arbejdstidsregler.
Der aftales detfor et § 6 projekt(AUA) ved O.15, som har til formil at forberede forhandlingerne
ved O.18.

Parterne er indstillet pa at soge projektet gennemfort sammen med andre organisationer pa det
administrative omrade.

Budget: 0,2 mio. kr.

Styrket samspil mellem nyeste viden og socialradgivernes kommunale praksis
Ved de seneste overenskomstforhandlinger aftalte KI. og DS et personalepolitisk delprojekt om
"Styrket samspil mellem teori og praksis pa socialradgiveruddannelsen’ — de gode etfatinger detfra
onskes nu viderefort 1 et nyt personalepolitisk projekt: *Styrket samspil mellem nyeste viden og
socialradgivernes kommunale praksis’.

Mialet er at styrke vidensdeling, at udvikle og sprede ny praksisrelevant viden i den kommunale
socialradgiverpraksis, hvorved der bidrages til oget fokus pa kvaliteten 1 indsatsen, oget effektiv



opgavevaretagelse, fokus pa borgeren 1 centrum samt ydes en indsats for at skabe ny viden /
evidens om det der virker.

Projektet har som delmil 1 at sztte fokus pa behovet for, at forskningen pa socialomridet bliver
mere praksisnzr og anvendelsesorienteret, sa der tilvejebringes viden om, hvad der virker, si der
udvikles anvendelige metoder.

Projektet skal beskrive / kortlegge udvalgte eksisterende modeller og/eller etablere nye modeller
for hvordan kommunerne og socialradgiverne systematisk udvikler og implementerer ny viden i
praksis, baseret pa eftersporgsel fra brugerne, medarbejdere og ledelse.

I praksis etableres projektet 1 udvalgte kommuner i samspil med derverende ledelse,
tillidsreprasentanter og udviklingssocialridgivere /udviklingskonsulenter.

Projektet vil 1 den forbindelse beskrive/kortlagge udvalgte modeller for kommunernes og
socialridgivernes arbejde med denne dagsorden mhp. fx at synliggore “best practice’, styrke
vidensdeling og inspirere til kvalitetsudvikling af indsatsen.

Budget: 0,5 mio. kt.

Fagligheder pa beskaftigelsesomradet

Beskaftigelsesomradet befinder sig i en stor omstilling i disse ar. En ambitios reformdagsorden
implementeres, og mange medarbejdere skal arbejde pa nye mader. Et storre fokus pa individuel
sagsbehandling, herunder udvikling af borgeren, samt styrket vitksomhedskontakt stiller nye krav til
medarbejderne, hvilket den politiske aftale om beskaftigelsesteformen anerkender ved at afsztte
150 mio. kr. til et kompetenceloft af jobcenter- og a-kasse-medarbejdere til direkte understottelse af
reformens implementering. Dvs. kurser og uddannelser, der skal understotte kompetencerne i bl.a.
virksomhedsindsatsen og borgerkontakten.

Det et 1 det lys parterne har et onske om at iverksztte et projekt, der analyserer, hvilken faglighed /
fagligheder, der er brug for 1 den nye beskaftigelsesindsats.

Projektets succeskritetier et,

At parterne far analyseret og beskrevet fagligheden/faglighederne for fremtidens jobcenteropgaver
— fx ved at opstille en rakke kompetenceprofiler

At parterne analyserer, om de nuvarende uddannelsestilbud i tilstraekkelig grad understotter disse
fagligheder og kompetenceprofiler — og hvis ikke, at parterne fremkommer med en rakke
anbefalinger til forbedringer.

At parterne formidler den nye viden til kommunerne til understottelse af rekrutteringsprocesser,
malretning af kompetenceudvikling og droftelser med uddannelsesinstitutionerne

Deltagende parter er HK Kommunal og Dansk Socialridgiverforening.
Intentionen er, at gennemfore projektet inden udgangen af 2015, forudsat at det fagligt og praktisk

er muligt.

Projektet soges finansieret gennem Fremfard.



Forebyggelse af vold, trusler og chikane i forhold til arbejde med borgere med
sarlige problemstillinger

Parterne er enige om at igangszatte et projekt om forebyggelse af vold, truslet og chikane i forhold
til arbejde med borgere med sarlige problemstillinger.

Projektets overordnede formal er skabe et falles billede af, hvorledes forskellige arbejdspladser
arbejder med problemstillingen (herunder fx nar der forekommer alenearbejde), samt hvad der
allerede findes af nyttig viden og materialer om emnet. P4 grundlag heraf udarbejdes en drejebog
med inspiration og vejledning, som ledere og medarbejdere kan tage udgangspunkt i et
forebyggende arbejde.

Andre relevante organisationer inviteres til at deltage i projektet.

Den foresliede budgetramme er 2 mio. kr. 1 perioden 1.4.2015 -31.3.2018.

Paterne er enige om, at andre relevante organisationer inviteres til at deltage 1 projektet.

Parterne er indforstdet med, at projektets endelige budgetramme afthanger af enighed 1 regi af
forhandlingerne om Aftale om Udviklingsmaessige Aktivitetet.

Projektet soges finansieret gennem Fremfard.

Projektbeskrivelse:

KL - FOA - Fag og Arbejde, SL, 3F, Socialradgiverne og Sundhedskartellet
Feelles projekt/aktivitet om forebyggelse af vold, trusler og chikane i arbejde

med borgere med sarlige problemstillinger
Parterne er enige om, at det er uacceptabelt, at medarbejdere udszttes for chikane, vold eller trusler om

vold 1 forbindelse med deres arbejde. Derfor er det vigtigt, at medarbejdere og ledere i forbindelse med
opgavelesningen er opmarksomme pa, hvor kan vere risiko for vold, trusler eller chikane i arbejdet,
herunder fx nar der forekommer alenearbejde.

Parterne anerkender, at medarbejdere og ledere pa mange atbejdspladser atbejder malrettet for at
forebygge vold, trusler og chikane og for at hindtere problemet, nar vold, trusler eller chikane
forekommet.

Der findes allerede et rigt materiale i form af vejledninger, metoder og redskabet m.m., som et
udarbejdet af BrancheArbejdsmiljoRadene (BAR), Arbejdsmiljoradet, Vold Som Udtryksform i regi af
Socialt Udviklingscenter (SUS), det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA) og
Videncenter for Arbejdsmiljo (VFA).

Parterne er enige om, at det er vigtigt, at det forebyggende atbejde i forhold til vold, truslet og chikane
tager udgangspunkt i anerkendt viden og materialer som de navnte.

Parterne er derfor enige om, at yderligere falles initiativer primert skal bygge pa ovenstiende samt pa
de ti gode rad til at undga vold pa arbejdspladsen, som et udviklet af Arbejdsmiljoradet i samarbejde
med Arbejdstilsynet (januar 2014).

Parterne er ligeledes opmarksomme pa de dilemmaer, atbejdspladsetne kan sti over for, nir der skal
tages hensyn til medarbejdernes arbejdsmiljo samtidig med, at der tages hensyn til den social- og
sundhedsfaglige losning af kerneopgaven. Den forebyggende indsats skal derfor ses i sammenhzng
med lederenes og medarbejdernes losning af kerneopgaven (videndeling, samarbejde, kommunikation).
I den forbindelse er der ogsa behov for at undersoge momenter ved alenearbejde, som medatbejderne
kan opleve som utryghedsskabende i forhold til sikkethed og i forhold til lesning af kerneopgaven.



For at understotte det forebyggende arbejde, der allerede foregir pi mange kommunale arbejdspladser,
varksztter patterne i perioden folgende initiativer, som iszr retter sig mod arbejde med borgere med
sarlige problemstil]ingerlz

1. Et felles billede af erfaringer og udfordringer pa forskellige atbejdspladser. Der er behov for
at skabe et fzlles billede af, hvordan man pa forskellige arbejdspladser arbejder med vurdering af risiko
for vold, trusler eller chikane, herunder hvordan borgerne inddrages i det voldsforebyggende arbejde.
Der er ligeledes behov for et falles billede af, hvilke udfordringer der sztligt kan vare 1 forhold til
alenearbejde — fx hvilke momenter ved alenearbejde der opleves som utryghedsskabende i forhold til
medarbejderens sikkerhed og i forhold til losning af kerneopgaven.

Med henblik pa at etablere dette flles billede afholdes et mindre antal fokusgruppe intetview med
ledere, medarbejdere, tillidsvalgte og brugere/parorende fra relevante arbejdspladser i 2-3 kommuner .

2. Et fzlles overblik over, hvad der allerede findes af vejledninger, metoder og redskaber,
udviklet med parternes direkte (BAR) eller indirekte deltagelse (AMR, VFA, SUS, Socialstyrelsen).

3. Fra viden til handling. Med udgangspunkt i disse felles billeder udarbejdes en drejebog, som ledere
og medarbejdere pa de berorte arbejdspladser kan anvende i det forebyggende arbejde, fx med at lave
en lokal voldshandlingsplan eller ”serviceeftersyn” pa arbejdspladsens implementering af allerede
vedtagne retningslinjer om vold. Drejebogen tager udgangspunkt i ’ti gode rad” og ovrige materialer
fra BAR m.fl. Drejebogen skal inddrage bruger-/borgerperspektivet, det tvarsektorielle perspektiv (dvs.
samarbejdet med andre relevante aktorer som fx behandlingspsykiatrien,almen praksis og kommunale
myndigheder), og sxrlige aspekter ved alenearbejde (hvad medarbejdere kan opleve som
utryghedsskabende i forhold til sikkerhed og i forhold til lesning af kerneopgaven).

Desuden inddrages anden relevant viden, fx kommissionsrapporten fra Blakjergaard., projekter om
minimering af tvang og om brugerinddragelse

Drejebogen udarbejdes 1 samarbejde med anerkendte eksperter pa omridet og et mindre antal
arbejdspladser/kommuner.

4 Formidling

Drejebogen formidles via organisationernes egne formidlingskanaler, kurser, PUF, BAR/SUS
nyhedsbrev mv.

Drejebogen prasenteres pa Arbejdsmiljokonferencen 2016, Wotkshop.

Det overvejes, hvorvidt formidlingen kan ske i sammenhazng med andre formidlingsaktiviteter, som
patterne har aftalt, fx den arbejdspladsrettede indsats om psykisk arbejdsmilje, som er aftalt mellem KI.
og Forhandlingsfallesskabet.

Okonomi og organisering

Der afszttes 2 mio. kr. til gennemforelse af initiativerne 1 petioden.

I Med “arbejde med borgere med sarlige problemstillinger” menes i denne forbindelse arbejde med voksne
med helt szrlige problemstillinger, fx i form af misbrug, serlige former for demens, psykisk sygdom eller
lignende, hvor der er risiko for, at borgeren udviser en aggressiv eller udadreagerende adfzrd i forhold til
hjelperen (medarbejderen).
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Tidsplan
Projektet szttes 1 gang pr. 1. april 2015 og forventes gennemfort senest sommeren 2016.
Fase 1: Fzlles billede af udfordringer — fokusgruppeinterviews
Fzlles overblik over eksisterende materialer mv.
Fase 2: Udvikling af drejebog i samarbejde med et antal arbejdspladser
Afprovning med 2-3 arbejdspladser

Fase 3: Formidling af drejebog

Parterne overtager med denne indsats ikke nogen forpligtigelser i forhold til atbejdsmiljeloven.
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Bilag 2
Gennemsnitslongaranti

GSN-gruppe Overenskomstgruppe | I alt / Kkr. i hele Centrale lenmidler
tusinder
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag 3

Pulje varige midler Mio. kr.
0,4 % af lonsummer ex udv. arb. SY 17,175
Gruppeliv 0,098

I alt 17,273
Pulje engangsmidler Mio. kr.
ATP pr. 1.4.2015 0,225
Provenu fra forsinket udmentning af 0,024
gruppelivsmidler 1.1.2016-1.4.2016

Provenu fra forsinket udmontning 11,586 mio. kt. | 5,793
varige midler 1.4.2016-1.10.2016

I alt 6,042
Puljeanvendelse varige midler Mio. kr.
Pensionsforhojelser pr. 1.10.2016 11,586
ATP sats F-> A 2,603
Overforsel til kompetencefonden pr. 1.4.2016 3,084

I alt 17,273
Puljeanvendelse engangsmidler Mio. kr.
Overforsel til kompetencefonden 1.4.2015 0,225
Overforsel til kompetencefonden 1.1.2016 0,024
Overforsel til kompetencefonden 1.4.2016 5,793
Ialt 6,042
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