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Forhgjelse af alle basislenninger, § 3, stk. 1-10,
Lonintervallet for ledere i § 3, stk. 3 skal Iaftes til niveau med
Kriminalforsorgsforeningens medlemmer.
Indferelse af trin 8 for alle kandidatuddannelser for undervisere pa
socialradgiveruddannelsen pa Aalborg Universitet § 3, stk. 7
Réadighedstillaeg til socialrddgivere pa Veterancentret forhgjes og geres
pensionsgivende, § 4, stk. 4 + bilag
Radighedstillaegget for forsorgsassistenter i KIF forhgjes og gores
pensionsgivende, § 4, stk. 3 + bilag 3
Undervisertilleegget for leerere pa Aalborg universitet forhgjes, § 4, stk. 2
Nyt funktionstillaeg til IO (Intensiv Overvéagning, fodleenker)
Arbejdsmilje. Der er fortsat behov for at saette fokus pa det psykiske
arbejdsmilje. Behovet for fokus pa arbejdsmiljeet kommer til udtryk pa flere
mader, eksempelvis oplever Kriminalforsorgen et hgjt arbejdspres og alt for
mange sager, pa uddannelsesinstitutionerne er der en tendens til, at mere og
mere undervisning placeres om aftenen og i weekenderne.
Fleksibilitet i arbejdslivet og fremtidens arbejdsmarked. Der er behov for mere
fleksibilitet set over hele arbejdslivet, og ikke blot til bestemte aldersgrupper
eller livssituationer. Der kan skabes mere fleksibilitet gennem kollektive aftaler
eller ordninger som:
a) Fritvalgsordninger som vi sa det fra det private forlig i foraret 2017, som
kan indeholde valgmuligheder mellem pension, lgn og frihed
b) Timebanks-tankerne hvor den ansatte i visse perioder af arbejdslivet kan
spare timer eller fridage op til afvikling i andre perioder i arbejdslivet og
som kan afvikles som laengere eller kortere frihedsperioder
Supervision og introduktion til nyansatte. Der stilles krav om ret til supervision
(alle) og at nyansatte sikres ordentlig introduktion til arbejdet og adgang til
mentorer.
Der stilles krav om tid og len for mentor- opgaven, og ret til relevant
uddannelse til ansatte, der patager sig og har kvalifikationerne til sidanne
opgaver.
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